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ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION SINDICAL DE
TITULADOS DE CASTILLA Y LEON -TISCyL-.

TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicion de la Confederacién Sindical de Titulados de Castilla y Leon —
TISCyL —.

Se constituye la Confederacién Sindical de Titulados de Castilla y Le6n —TISCyL—
al amparo de lo dispuesto en la Constitucién Espafiola, el Estatuto de los Trabajadores y
el articulo 2.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
integrando a las distintas organizaciones sindicales que libremente ingresen en su seno,
todas ellas con personalidad juridica propia, en los términos y con las consecuencias y
efectos previstos en la citada ley.

Su funcionamiento vendra regulado por los presentes Estatutos, reglamentos de
desarrollo y protocolos internos, aplicandose subsidiariamente la citada Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Estatutos vinculan a todas las organizaciones que integran la Confederacion Sindical
de Titulados de Castilla y Ledn y a su afiliacién.

Articulo 2. Domicilio social y fiscal.

La Confederacién Sindical de Titulados de Castilla y Ledn fija su domicilio social y
fiscal en Valladolid, en Ia calle Las Angustias n2 34, 12 izquierda, sin perjuicio de que los
organos de gobierno puedan acordar el cambio de domicilio a otro lugar, asi como
establecer las delegaciones y representaciones que considere mas convenientes, dentro
del territorio del Estado espafiol o fuera de él.

Articulo 3. Ambito territorial.

El ambito territorial de la Confederacién Sindical de Titulados de Castilla y Ledn
se fija en los limites geograficos de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén que
comprende las provincias de Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria,
Valladolid y Zamora.
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Articulo 4. Ambito funcional o profesional.

A la Confederacion Sindical de Titulados de Castilla y Le6n —TISCyl—, podran
afiliarse las organizaciones sindicales que estén constituidas por profesionales o
titulados que trabajen para las administraciones publicas o en el ambito privado del
ambito territorial seiialado en el articulo 3.

Articulo 5. Capacidad de representacion y defensa.

Se reconoce a la Confederacion Sindical de Titulados de Castilla y Le6n capacidad
para representar y defender, ante cualquier mbito e instancia, los derechos e intereses
que le son propios, asi como los de las organizaciones sindicales que forman parte de la
misma y sus afiliados.

Articulo 6. Duracion.

La Confederacién Sindical de Titulados de Castilla y Ledn se constituye por
tiempo indefinido.

Articulo 7. Fines de la Confederacion Sindical de Titulados de Castilla y Ledn.
Constituyen los fines de la Confederacién Sindical de Titulados de Castillay Ledn:

a) La representacion, defensa y promocién de los derechos e intereses laborales,
profesionales, sindicales, econémicos, sociales y culturales de los trabajadores y
profesionales, asi como de los afiliados a las diversas organizaciones sindicales que la
integran y de los sindicatos que conforman las federaciones y confederaciones,
coordinando las actividades necesarias para el cumplimiento de dichos fines.

b) La negociacién colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de
trabajo, el didlogo social y la participacién institucional en los organismos de las
administraciones publicas.

c) Defender y representar los derechos y legitimos intereses de las
organizaciones sindicales que la integran.

d) Colaborar con las Administraciones Publicas e instituciones privadas en todo
lo que se relacione con los fines de esta Confederacion.

e) Mantener relaciones con otros sindicatos y asociaciones, asi como
federaciones o confederaciones u organizaciones sindicales de ambito provincial,
autondémico, estatal e internacional.

Pa’\gina3

CSV : DEO-984c-c6ec-3675-7b37-d012-ab2f-d01e-3761 | DIR3 : EA0041807
Validar CSV : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 18/11/2024 12:52 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:

18/11/2024 12:52)



COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Castilla y Ledn

Fecha de enisi6n:

18/ 11/ 2024
12:52: 43

TISCYL

f) Todos aquellos que de conformidad con las leyes acuerde la Comisién
Coordinadora.

TITULO II. DE SUS MIEMBROS
Articulo 8. Afiliacién.

Podran ser miembros de pleno derecho todas aquellas organizaciones sindicales
que hayan solicitado libremente asociarse a la Confederacién Sindical de Titulados de
Castillay Ledn.

La peticién de asociacién, federacién o afiliacion a la Confederacién Sindical de
Titulados de Castilla y Leén debera instarse al Coordinador General, adoptando la
Comisién Coordinadora por unanimidad la decisidn de aprobar o denegar la misma.

Las organizaciones sindicales que forman parte de la Confederacién Sindical de
Titulados de Castilla y Ledn no podran pertenecer a su vez a otra organizacién sindical
implantada dentro del ambito de actuacién de TISCyL, en atencién a los principios de

coherencia y cohesion interna.

Articulo 9. Derechos y deberes de sus miembros.

Todas las organizaciones sindicales miembros de la Confederacion Sindical de
Titulados de Castilla y Ledn tendran los derechos y obligaciones siguientes:

9.1.- DERECHOS:

a) Proponer, en la manera que se determine mediante Reglamento, las personas
candidatas a los 6rganos de gobierno de la Confederacion Sindical.

b) Tener representacién en proporcién al nimero de representantes obtenidos
en las elecciones sindicales en la manera que se determine reglamentariamente.

c) Ejercer la representacién que en cada caso se les confiera.
d) La libre expresion de sus opiniones y defensa de sus propios intereses.

e) Recibir informacion sobre el funcionamiento, medios y objetivos de la
Confederacidn Sindical.

f) Intervenir conforme a las normas estatutarias en la gestién econdémica y
administrativa.
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g) Ejercitar el derecho de voz y voto en la Comisién Coordinadora.

h) Mantener en el dmbito de competencia de cada organizacién sindical,
independencia y capacidad auténoma plena en las actividades y actuaciones necesarias
para la defensa de sus intereses y afiliados sin intromisién alguna de la Confederacion
Sindical, siempre y cuando no contravengan los presentes Estatutos.

i) Poder suscribir y realizar acuerdos o convenios con otras organizaciones que no
supongan incompatibilidad con los intereses y fines de la Confederacién Sindical.

j) Ejercer sobre las secciones sindicales los derechos que a la organizacién sindical
o a sus afiliados correspondan a tenor de lo previsto en sus Estatutos y en la normativa
que resulte de aplicacion.

9.2.- DEBERES:

a) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, asi como los Reglamentos de
desarrollo, protocolos internos y demas acuerdos vinculantes, validamente adoptados
por los érganos rectores de la Confederacién Sindical.

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos de funcionamiento de la
Confederacién Sindical con el pago de las cuotas que se acuerden por la Comisién
Coordinadora.

c) Informar a los érganos rectores de la Confederacion Sindical de la actividad
sindical y de las gestiones encomendadas a cada organizacion sindical.

d) Aportar a la Confederacién Sindical, en la proporcién que se determine,
medios materiales y humanos para un mejor desarrollo de sus fines y funciones.

e) Cualquier otro que se derive del cumplimiento de los presentes Estatutos.
Articulo 10. Pérdida de la condiciéon de miembro.

La condicion de miembro se perdera:

1.-Por renuncia escrita dirigida a la Comisién Coordinadora.

2.-Por acuerdo de la Comisién Coordinadora, debido a:

a) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en los presentes Estatutos.

b) Incumplimiento de los Reglamentos de desarrollo, Protocolos internos y
Acuerdos validamente adoptados.
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c) Incumplimiento de las obligaciones econdémicas.

En cualquiera de estos casos la organizacién sindical podra dirigir escrito a la Comisién
Coordinadora en el plazo de 10 dias naturales desde que se le comunique la pérdida de
su condicién de miembro, realizando las alegaciones que estime oportunas para
continuar como parte de la Confederacién Sindical. La Comision Coordinadora analizara
el escrito presentado, pasando a resolver sobre el mismo en el plazo de 10 dias habiles.

Articulo 11. Responsabilidad de la Confederacién Sindical de Titulados de Castilla y
Ledn.

La Confederacién Sindical de Titulados de Castilla y Ledn no respondera de los
actos y obligaciones contraidos por las organizaciones listadas en el articulo 27 de los
presentes Estatutos, si éstas no hubieran cumplido los acuerdos que en materia
financiera y patrimonial hayan adoptado los 6rganos competentes de la Confederacion
Sindical. Tampoco respondera si tales organizaciones se han excedido de sus recursos
econdmicos auténomos, sin conocimiento y aprobacidén expresa de los érganos
competentes de TISCyL.

La Confederacién Sindical de Titulados de Castilla y Le6n no respondera de la
actuacion sindical llevada a cabo en el ambito de sus respectivas competencias por las
organizaciones sindicales que la conforman, salvo en los supuestos previstos en el
articulo 14 de estos Estatutos (Principios generales de la Accién sindical), en los que haya
mediado intervencién de los érganos de la Confederacién.

Articulo 12. Medidas Disciplinarias.

El incumplimiento por las organizaciones sindicales afiliadas de las obligaciones
y deberes estatutarios podra dar lugar a la adopcion de medidas disciplinarias por el
6rgano competente. La Comisién Coordinadora aprobara un Reglamento en el que se
definiran las faltas con distincion de su calificacién, asi como las sanciones y los érganos
competentes para sancionar y acordar la apertura de expediente sancionador.

Dicho Reglamento contendra una descripcion de las faltas calificindolas como muy
graves, graves y leves, asi como las sanciones a aplicar en correspondencia con la
gravedad de las faltas.

Por falta muy grave:

a) Expulsion.

O
b) Suspensién de dos a cuatro afios de los derechos del afiliado bien en su totalidad bien ©
en aspectos concretos de los mismos. B
-
ra
e -
G
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Por falta grave:

Suspension de seis meses a dos afios de los derechos del afiliado bien en su totalidad
bien en aspectos concretos de los mismos.

Por falta leve:

a) Suspensién de uno a seis meses de los derechos del afiliado bien en su totalidad bien
en aspectos concretos de los mismos.
b) Amonestacién interna.

La suspensién, por el tiempo que corresponda a cada una de las sanciones, no eximira a
la organizacion suspendida de las obligaciones econdmicas con la Confederacion de
Titulados de Castilla y Ledn.

El Reglamento contendra también los procedimientos para instruir expedientes
sancionadores, los plazos a respetar en la instruccién, las garantias para recurrir las
sanciones impuestas o la desestimacion de éstas, los plazos de prescripcién de las faltas,
los requisitos para acordar suspensiones cautelares de derechos, los procedimientos
sancionadores en los casos de miembros de la Comision Coordinadora y del resto de los
6rganos, asi como los requisitos para obtener la rehabilitacion de derechos por parte de
cualquier persona sancionada y cualquier condicion que deba respetarse ante la
adopcion de medidas disciplinarias.

En la tramitacion de expedientes sancionadores se respetard el derecho de audiencia
antes de adoptarse medida sancionadora alguna.

Articulo 13. Garantias.

Se establecen las siguientes garantias para las organizaciones integrantes de la
Confederacién Sindical de Titulados de Castilla y Ledn:

° Garantia de no concurrencia: el Pacto sobre Derechos de representacion sindical
en el ambito de la Administracion de Castilla y Ledn configura tres sectores para el
desarrollo de la Accién Sindical dentro de la Administracion Publica de Castilla y Ledn.
En cada uno de estos sectores, TISCYL sélo podré presentar una candidatura. Cuando en
uno de estos sectores concurran varias organizaciones confederadas en TISCYL,
acordaran entre ellas su forma de representacién en la Comisién Coordinadora.

. Garantia de exclusividad en la negociacién: la o las organizaciones sindicales
integrantes de la Confederacién Sindical de Titulados de Castilla y Ledn, que se
presenten en cada uno de los sectores, dispondra de capacidad de decision exclusivay
excluyente en todo lo referido a su dmbito de actuacién concreto, asi como al desarrollo
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y participacion, también exclusiva y excluyente, en aquellas Mesas especificas existentes
o que puedan existir en un futuro por ambitos de negociacion.

- Garantia de exclusividad electoral: la o las organizaciones sindicales afiliadas
que se presenten en cada uno de los sectores serd la que ostente la representacion de
la Confederacién Sindical de Titulados de Castilla y Le6n en su dmbito de actuacion a
efectos de presentacion de candidaturas en los procesos electorales.

. Garantia de no retroactividad de la Confederacién Sindical: cada organizacion
sindical mantendra los derechos y obligaciones que pudieran existir con anterioridad a
la creacién de la Confederacién Sindical y posteriormente los que suscriban como tal.

. Garantia de independencia econémica: las organizaciones sindicales afiliadas
tienen absoluta autonomia de gestién econémica en su ambito de actuacién tanto en
ingresos como en gastos debiendo cumplir los acuerdos en materia de financiacién y
patrimonio que adopten los érganos competentes de la Confederacion Sindical sobre
los ingresos comunes. Sélo podran adquirir bienes y contraer obligaciones dentro de los
limites de sus propios recursos econdmicos auténomos. Cualquier acto o contrato que
exceda de los mismos requerira la aprobacién expresa de la Comisién Coordinadora.

° Garantia de negociacién: aquellas cuestiones sujetas a la negociacion colectiva
y que trasciendan del dmbito sectorial de cada una de las organizaciones sindicales
afiliadas seran decididas por la Comisién Coordinadora de acuerdo con los criterios que
se establezcan en los diferentes sectores de negociacién, en su Reglamento de Régimen
Interno y atendiendo a los Acuerdos existentes entre las organizaciones que forman
TISCYL.

Esta garantia alcanza por igual a aquellas cuestiones susceptibles de negociacion o
acuerdo con terceros relativas a materias econdmicas, sociales o de servicios que
interesen a TISCyL.

Articulo 14. Principios generales de la accién sindical de la Confederacién Sindical de
Titulados de Castilla y Leon.

La accién sindical de la Confederacién Sindical de Titulados de Castilla y Ledn se
acuerda por la Comisién Coordinadora. La iniciativa de la accién sindical corresponde a
cada organizacién en su ambito y la desarrolia de acuerdo con las orientaciones fijadas
por la Comisién Coordinadora.

Deberén ser consultadas y debatidas previamente por la Comisién Coordinadora:

a) Aquellas propuestas de accién sindical que, por su transcendencia y repercusién,
puedan afectar al desarrollo de la Confederacion Sindical de Titulados de Castill
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y Leén, a su implantacién entre los trabajadores o puedan suponer una variacién
de la politica sindical de la misma.

b) Aquellas que afecten gravemente a servicios ptblicos esenciales de repercusion
provincial y/o autonémica.

TITULO 1ll. DE LOS GRGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO PRIMERO: DE LA COMISION COORDINADORA

Articulo 15. De la Comision Coordinadora.

La Comisién Coordinadora es el maximo o6rgano de direcciéon, decision y
deliberacién de la Confederacién. Estarda compuesta por un numero de miembros
proporcional a los representantes electos en cada uno de los sectores de negociacion,
de cada una de las organizaciones sindicales, garantizandose que, como minimo, cada
organizacion afiliada, con presencia en los 6rganos de representacion unitaria de Castilla
y Ledn, tenga un representante.

Las normas sobre convocatoria y funcionamiento de la Comision Coordinadora
se estableceran en el Reglamento interno y, en su defecto, regiran supletoriamente las
normas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

La Comision Coordinadora podra incorporar a sus reuniones, con voz pero sin
voto, a otras personas cuando por su conocimiento en determinadas areas se considere
oportuna su presencia o asesoramiento. A las reuniones de la Comisién Coordinadora
podran asistir, previa solicitud y autorizacién de ésta, con voz pero sin voto, los
miembros que se determinen de la Comisién de Control y Garantias.

La Comisién Coordinadora funcionard de forma colegiada reuniéndose con

caracter ordinario una vez cada dos meses y, extraordinariamente, tantas veces como
las circunstancias lo requieran, a peticién de cualquier organizacion sindical miembro.

Articulo 16. Funciones de la Comisiéon Coordinadora.
Seran funciones de la Comisién Coordinadora las siguientes:

a) Aprobar o modificar el programa general de la Confederacién Sindical.
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b) Decidir sobre la modificacién de los Estatutos de la Confederacién Sindical.

c) Elegir los 6rganos unipersonales y la Comisién de Control y Garantias de la
Confederacion.

d) Decidir, de acuerdo con los Estatutos, sobre la fusién o disolucién de la Confederacion
Sindical, asi como la incorporacién de las organizaciones sindicales que lo soliciten
formalmente.

e) Aprobar las directrices generales de actuacién de la Confederacién Sindical y las lineas
generales de gestion y organizacion.

f) Decidir sobre la afiliacion de la Confederacién Sindical de Titulados de Castilla y Ledn
a organismos y organizaciones de caracter nacional o internacional.

g) Decidir y aprobar las acciones administrativas y judiciales ante Tribunales de cualquier
grado vy jurisdiccién, asi como cualquier otra via especial de reclamacién prevista en
aquellos asuntos que sean de su competencia, si bien el coste de las acciones judiciales
sera asumido por la organizacidn sindical proponente.

h) Elaborar un informe-propuesta, cuando la mayoria de sus miembros asi lo decidan,
sobre la confederacién, asociacién, fusién o cualquier otra forma de unién con otras
organizaciones sindicales, de ambito regional, nacional o internacional.

i) Decidir sobre pactos y coaliciones con otras entidades similares de cardcter
autonémico, nacional o internacional para cuya aprobacion debera contar con el voto
favorable de la totalidad de sus miembros.

j) Aprobar o censurar, en su caso, las cuentas y balances econémicos anuales de la
Confederacion Sindical.

k) Adquirir, enajenar y gravar sin ninguna limitacién bienes de toda clase para o de
aquélla y llevar a cabo toda clase de actos y contratos de riguroso dominio y de asuncién
de obligaciones.

I) Resolver las propuestas de expedientes sancionadores que le sean remitidas por la
Comisién de Control y Garantias.

m) Representar legalmente a la Confederacion Sindical ante cualquier organismo
publico o privado, asi como ante los Tribunales de Justicia de cualquier instancia y
jurisdiccion.

n) Todas aquellas funciones que sean necesarias para la Direccion de la Confederacion
Sindical.

Pagina 1 0
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fi) Las facultades relacionadas en este articulo podran ser delegadas en todo o en parte
en cualquiera de los miembros de la Comisién Coordinadora, y conferidas por poder a
terceros previo acuerdo por unanimidad de la misma.

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 17. Del coordinador general.

Sera elegido por la Comision Coordinadora entre las personas previamente
propuestas por las organizaciones sindicales. Su permanencia en el cargo tendrd una
duracién de dos afios, pudiendo ser reelegido por acuerdo mayoritario de los miembros
de la Comisién Coordinadora.

En caso de ausencia temporal, la Comisién Coordinadora nombrara por mayoria
a un Coordinador General sustituto, que asumira las funciones del Coordinador General
durante el periodo que dure la ausencia.

La revocacion del cargo podra realizarse en cualquier momento mediante su
inclusion en el orden del dia de la Comisién Coordinadora y con el voto favorable de la
mayoria de los miembros de la Comision Coordinadora.

Seran funciones del Coordinador General:

a) Ostentar por delegacién de la Comision Coordinadora las facultades de
representacion legal de la Confederacion Sindical de Titulados de Castillay Ledn
frente a terceros de naturaleza publica y privada.

b) Presidir las reuniones de la Comisiéon Coordinadora.

c) Presentar un informe de gestidn anual ante la Comisién Coordinadora.

Articulo 18. Del secretario de Finanzas, del coordinador sectorial de la Administracién
General y del coordinador sectorial de Sanidad.

Seran elegidos por la Comisién Coordinadora entre las personas previamente
propuestas por las organizaciones sindicales. Su permanencia en el cargo tendra una
duracién de dos afios, pudiendo ser reelegido por acuerdo mayoritario de los miembros
de la Comisién Coordinadora.

La revocacidon del cargo podra realizarse en cualquier momento mediante su
inclusion en el orden del dia de la Comisién Coordinadora y con el voto favorable de la
mayoria de los miembros de la Comisién Coordinadora.
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El secretario de Finanzas sera el responsable del sistema contable de la
Confederacién Sindical en donde se recogera el estado de los ingresos y gastos, asi como
el balance econdmico general. Realizard la administracién corriente y diaria de las
cuentas de la Confederacidn Sindical, siendo su gestion supervisada y controlada por la
Comision Coordinadora. Dispondra de firma conjunta con los miembros de la Comisién
Coordinadora que se acuerde para el pago de los gastos referidos.

Propondra a la Comisién Coordinadora el Presupuesto de ingresos y gastos de
cada ejercicio y asistird a las reuniones de la misma en las que se traten asuntos
relacionados con su actividad con voz pero sin voto, salvo que sea miembro nato de la
Comisién Coordinadora, en cuyo caso dispondra del voto que le corresponda como tal.

Seran funciones de los coordinadores sectoriales las que les sean delegadas por
el Coordinador General o la Comision Coordinadora.

CAPITULO TERCERO: DE LOS ORGANOS DE GARANTIA Y CONTROL

Articulo 19. De la Comision de Control y Garantias.

Es el 6rgano de control de las medidas disciplinarias, administrativas y financieras
internas de cardcter colectivo sobre las organizaciones sindicales. Tiene la competencia
para incoar e instruir expedientes sancionadores.

Serd elegida por la Comisién Coordinadora nombrando a un miembro por cada
organizacién integrante de la Confederacidn Sindical eligiendo de entre los mismos a un
Presidente que tendra voto dirimente en caso de empate.

Propondra un Reglamento de funcionamiento interno que sera aprobado por la
Comision Coordinadora, en el que se estableceran los derechos y garantias del proceso
sancionador.

Elaboraréd anualmente un informe que presentara ante la Comisién Coordinadora
y realizara la auditoria y supervision posterior de los ejercicios contables.
CAPITULO CUARTO: NORMAS COMUNES A TODOS LOS ORGANOS
Articulo 20. Acuerdos de los 6rganos.
Las decisiones de cualquier érgano seran adoptadas por mayoria simple, salvo

cuando se establezca otra clase de mayoria en los Estatutos. Existe mayoria simple
cuando los votos afirmativos de los miembros presentes son mas que los negativos.

Pagina 1 2

CSV : DEO-984c-c6ec-3675-7b37-d012-ab2f-d01e-3761 | DIR3 : EA0041807
Validar CSV : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 18/11/2024 12:52 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:

18/11/2024 12:52)




COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Castilla y Ledn

Fecha de enisi6n:

18/ 11/ 2024
12:52: 43

TITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 21. Financiacién y Patrimonio de la Confederacion Sindical.
Los recursos y bienes de la Confederacidn Sindical estaran integrados por:

a) Las subvenciones, donaciones y legados que se reciban y el capital que se
acumule a lo largo de su gestion.

b) Las rentas de sus bienes y valores.

c) Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de prestacion de
servicios.

d) Cualesquiera otros recursos obtenidos conforme a lo aprobado en la
Comisién Coordinadora y lo contenido en las disposiciones legales y
preceptos estatutarios.

e) Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos, donados o legados a todos
los érganos de la Confederacién Sindical.

f) Las aportaciones, en su caso, de las organizaciones integrantes de la
Confederacion Sindical.

Articulo 22. Balance y presupuesto anual de la Confederacién Sindical.

La Comisién Coordinadora aprobara, previo estudio, un presupuesto anual de
ingresos y gastos, que se presentara por el Secretario de Finanzas en el ultimo trimestre
de cada ejercicio.

La Comisién Coordinadora tras el analisis del presupuesto anual, podra introducir
las modificaciones necesarias, siempre y cuando se ajusten a la realidad econémica de
la Confederacion Sindical.

Articulo 23. La contabilidad.

La Confederacién Sindical dispondra de un sistema contable en el que figuren el
estado de ingresos y gastos y balance econémico general.

Las organizaciones sindicales integrantes de la misma tendran acceso al
conocimiento del estado de ingresos y gastos y el balance econémico general de la
Confederacidn Sindical de la forma reglamentariamente prevista.
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Articulo 24. Informacién y transparencia.

La Confederacion Sindical de Titulados de Castilla y Leén y sus organizaciones
estan obligadas al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente capitulo

y a:

a) Informar periédicamente y dar la maxima difusién a sus presupuestos y cuentas
anuales, al menos en sus elementos basicos, a través de sus drganos de difusion.

b) Disponer de:

1. Un registro de contabilidad donde figuren sus estados de ingresos-gastos y su balance
general.

2. Un registro de afiliados y afiliadas.

3. Un registro de delegados, delegadas y personal sindical.

4. Un registro de apoderamientos.

c) La Comisién Coordinadora aprobara un Reglamento que regule el acceso de los
afiliados y afiliadas a la informacién econémica y financiera, el estado de sus cuentas y
el origen de los recursos de la Confederacidn Sindical, asi como la utilizacién de los
ficheros de las personas afiliadas y delegados.

d) Toda empresa, entidad u organismo que realice trabajos para cualquier estructura de
la Confederacion Sindical debera cumplir la normativa laboral y los convenios colectivos
correspondientes, en especial lo referente a los derechos sindicales.

TiTULO V. DE LA FUSION, DISOLUCION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 25. Fusién y disolucion.

La Comisién Coordinadora por iniciativa propia o a requerimiento de la mitad de
las organizaciones sindicales que forman parte de TISCYL, podra elaborar un informe
propuesta sobre la fusién o la disolucién de la Confederacién.

En el caso de fusidn, el informe propuesta debera ser posteriormente refrendado
por la totalidad de las organizaciones sindicales integrantes de la Confederacién Sindical,
siendo el acuerdo que se tome firme y ejecutivo.

Si se trata de una disolucién, tanto la propuesta como el acuerdo deberan ser
refrendados por las 3/4 partes de los miembros de la Comisién Coordinadora. La
liquidacion de los bienes comunes se hara en proporcién al nimero de representantes
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electos aportados a la Confederacién Sindical por cada Sindicato en el momento de la
liquidacion.

Articulo 26. Modificacion de los Estatutos.

Para la modificacién de los presentes Estatutos sera necesario el acuerdo de la
Comisidn Coordinadora adoptado con el voto favorable de las 2/3 partes de sus
miembros.

El proyecto de modificacién debera ser propuesto necesariamente por 1/2 parte
de los miembros de la Comisién Coordinadora y sera remitido a todos sus miembros,
con una antelacion minima de 20 dias a la celebracion de la reunién.

TiTULO VI. DE LA CONFEDERACION SINDICAL. SINDICATOS MIEMBROS Y AFILIACION
A ORGANIZACIONES DE AMBITO SUPERIOR

Articulo 27. Configuracién de la Confederacién Sindical de Titulados de Castilla
y Le6n — TISCyL —.

La Confederacién Sindical de Titulados de Castilla y Ledn — TISCyL — esta formada
por las siguientes organizaciones sindicales:

- CESM CASTILLA Y LEON (CESMCYL).

- Uniodn Sindical de Castilla y Le6n (USCAL).

- Federacién Sindical de Castilla y Le6n (FESICAL).

- Sindicato Autonémico de empleados de la sanidad de Castilla y Leén
(SAECYL)

Articulo-28. Afiliacion de la Confederacidn Sindical de Titulados de Castillay
Ledn — TISCyL —. a la Confederacidn Estatal de Sindicatos Médicos (CESM)

Desde su propia constitucion la Confederacion Sindical de Titulados de Castillay
Ledn (TISCYL) se encuentra afiliada a la Confederacidn Estatal de Sindicatos Médicos
(CESM) atribuyéndose sus resultados electorales a su codigo electoral nimero 820445.

Cualquier modificacién al respecto debera ser sometida a decisidn de la Comisién
Coordinadora siendo necesaria la unanimidad de todos sus miembros.
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TISCYL

D. JOSE MARIA SOTO ESTEBAN, mayor de edad, provisto de DNI n? 12.373.099L,
en su condicién de Coordinador General de la Confederacion Sindical de Titulados de
Castilla y Ledn (TISCYL), con domicilio en la C/Angustias n? 34, 12 Izquierda de Valladolid
CP47003 (Teléfonos 983218524 600541004),

CERTIFICA:

Que los Estatutos que se adjuntan han sido redactados con la inclusién de las
modificaciones acordadas de conformidad con el procedimiento establecido, y
siguiendo lo acordado en la reunién de la Comisién Coordinadora celebrada el 20 de
noviembre de 2023.

En Valladolid a 22 de noviembre de 2023

DEPOSITO DE ESTATUTOS DE ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RISGOS LABORALES
CONSEJERIA DE EMPLEO
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